DBT-SCANDINAVIA

Protokoll f6r arbetsmote i DBT-Scandinavia 2016-01-23

Nirvarande: Martina Arehult, Asa Spannargard, Anna Lindstrém och Elizabeth
Malmquist, Sophie Liljedahl och Marianne Lundahl

Ej ndrvarande: Hanna Sahlin, Stig Helweg-Jergensen, Inge S@gaard Juul, Susanne
Andersson

Till ordférande valdes Anna Lindstrom, till sekreterare valdes Martina Wolf-Arehult.

HEMSIDAN OCH MEDLEMSKAP:

GANGEN NAR NGN BETALAR IN MEDLEMSAVGIFTEN — GAMLA MEDLEMMAR:
Gamla medlemmar ska betala in pengar for nya aret, Hanna far info av Elizabeth om
vem betalt, Elizabeth skickar i framtiden alltid mail till folk som betalt in och tackar
for att de forlangt medlemsskapet. | detta fall aktiverar Hanna da endast kontot, inga
nya inlogg uppgifter mailas ut eftersom medlemmen redan ska ha detta sedan
tidigare.

GANGEN NAR NGN BETALT IN MEDLEMSAVGIFT - NY MEDLEM: Samma som
ovan, fast i detta fall far aven den nya medlemmen ett brev eller mail fran Hanna
med login-uppgifter om ny medlem.

KONTROLL: Vi behéver ha mailkontakt med medlemmar (alla nuvarande och
tidigare) for att dubbelkolla att inloggning funkar samt informera om de har lagt in
sig som medlemmar eller inte, eftersom manga inte vet och vi haft problem med
sidan. Vi kan dven testa med "Testman Testsson” for att testa att en ny medlem kan
lagga in sina uppgifter och att allt funkar som det ska. Forslag ar att Hanna och
Martina stammer av och haller i detta — att dubbelkolla att allt funkar.

ATGARD: Skulle kontrollen visa sig att sidan verkligen har buggar i sig som gér att vi
inte kan fa detta att fungera, behover vi ta beslut vid nasta méte/styrelsemote om
hur vi gar vidare. Vi hoppas alla pa att vi kan fa det att funkal



EMAIL-LISTA:

Vi behover under kommande manader fa igang en fungerande email-lista. Vi vill ha
en maillista som alla kan anvanda sig av.

Anna mailar Lasse Strom ang om att skapa en emaillista och ber om information
samt fragar om han kan hjalpa oss med detta, kollar av om detta ev. kraver en
bestamd summa i betalning for arbetsinsatsen.

Asa fragar Christian Bieer (samma som ovan)

MEDLEMSKAP - ARBETSGIVARE: Vi vill vid nésta styrelsemote ta stéllning till om
vi kan erbjuda att organisationer och arbetsgivare kan bli medlemmar resp. DBT-
team. Forslag ar att bestdamma att ett sddant medlemskap kostar 1500 kronor per ar.

FORBATTRA HEMSIDAN:

Vivill ta bort alla "sidan ar under utveckling" som fortfarande finns pa hemsidan, vi
bestammer att nasta m&te anvands for detta andamal.

Infor motet sammanstaller Anna en ToDo-lista som vi mailar runt och forsdker
fordela uppgifter att ta fram text infor métet (12 mars 9.30-12:30).

NYA MOTESTIDER:

12 mars 9.30-12:30 pa Liljeholmen, styrelseméten

11-12 juni hos Elizabeth, styrelsemote

KVALITETSSAKRING:

Martina och Asa gor ett forsta utkast till projektplan (samarbete med Ki)

Férslag pa personer om vill ingd i gruppen till att bérja med: Asa, Anna, Marianne,
Martina, Hanna, Karin O och Anna K. Martina stammer av med Karin och Anna.

Fragan ar om andra ska tillfragas som ar kanda handledare (Peter Csatlos?), kanske
andra frdn andra hall i landet? Fraga att ta upp kommande méte. Gruppen bor
troligen inte vara alltfor stor initialt.

Syftet ar att kvalitetssdkra handledning, erbjuda mojlighet for team att “kalibrera
sig”, fa dterkoppling vad man kan jobba mer med och férbattra, géra handleda mer
enhetligt — dock inte att skapa adherence skattning med poang som och cut off som
man ska uppna — for att inte komma i konkurrenssituation med Seattle.

KARTLAGGNING AV TEAM: Kartlaggning &r klar for ca 6 team, Martina fortsatter
samla in kartlaggningar fran andra team. Féreningen lyfter konkurrensfragan och
forsoker vara stéttande snarare an kontrollerande i aterkoppling till team och



information om syftet med kartlaggningen. Detta kommer finnas med i
medlemsbrev som skicka ut.

UTBILDNING:

Vivill ligga nara "intensive" i kvalitet och innehall, samtidigt som det maste fa finnas
variationsmojligheter.

Alla mailar in férslag pa kursinnehall till Anna & Asa under februari.

Marianne tar dven upp vikten av uppfdljande utbildningshandledning efter att
personer har gatt en intensivutbildning.



